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Образец

заявка

на участие в республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда за 20___год

	№

п/п
	Наименование организации, района, учреждения образования
	Место расположения
	Ф.И.О., должность  и контактные данные руководителя
	Конкурсная номинация

	
	Пример:
	
	
	

	1.
	Открытое акционерное общество «Оршанский»
	Витебская область Оршанский район 
222312

 г. Орша

ул. Дедько, 3


	Иванов Иван Иванович -генеральный директор,

раб. 8-02162- 

5-96-63, 

моб. 8-029-

656-96-96
	«Лучшая сельскохозяйственная организация»


Примечание: Для участия в республиканском смотре-конкурсе представляются заявка и план мероприятий (пункт 5 Инструкции о порядке проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, утвержденной постановлением Минсельхозпрода от 18.07.2012 года № 47):
до 1 декабря года проведения республиканского смотра-конкурса: 

сельскохозяйственными организациями - в районные комиссии;

организациями, входящими в состав объединений - в комиссии государственных объединений, подчиненных Минсельхозпроду;

учреждениями образования - в комиссию Минсельхозпрода;

до 31 декабря года проведения республиканского смотра-конкурса представляется заявка:
районами - в областные комиссии.
Образец

ПРИКАЗ (РЕШЕНИЕ)

Об утверждении протокола (решения) областной комиссии (районной, объединения, департамента) по  определению претендентов в победители республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 20__год

На основании Инструкции о порядке проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, утвержденной постановлением от 18.07.2012 года № 47 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить протокол (решение) областной комиссии (районной, объединения, департамента) по определению претендентов в победители республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за ____год (протокол от «__» _____ 20___ г.).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на…..
Руководитель

образец

Утверждено

приказ (решение)
комитета по сельскому хозяйству и продовольствию…облисполкома (райсельхозпрода, объединения, департамента)

«___» _________ 20___ № ____

ПРОТОКОЛ

заседания областной комиссии (районной, объединения, департамента) по определению претендентов в победители республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за ____год

«___» _________ 20___ г.




                              г. Городец

Присутствовали: (указывается состав комиссии, утвержденной приказом руководителя):
Повестка дня: Об определении претендентов в победители республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 20___ год.

СЛУШАЛИ: Иванова И.И., начальника управления…,«Об определении претендентов в победители республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 20___ год» по материалам, представленным райсельхозпродами (организациями) по номинациям республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 20___ год.

Материалы рассмотрены с выездом районной (областной) комиссии (объединения, департамента) в организации, которые претендовали в победители республиканского смотра-конкурса за 20___ год. 

РЕШИЛИ:

1. Определить претендентами в победители Республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 20___ год:

1.1. в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:……… (2-3 организации)
1.2. в номинации  «Лучшая организация, входящая в состав объединения»: (1-2 организации)
1.3. в номинации «Лучший район»:  (1-2 района)
ПОДПИСИ: (всех членов комиссии):
например:
	_____________
	/И.И. Иванов/




Примечание: В номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация» принимают участие организации, указанные в подпункте 3.1пункта 3 Инструкции о порядке проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда (постановление от 18.07.2012 года № 47).

Образец

Справка-характеристика за 20___ год

____________________________________________________________________

(полное наименование организации, района)

Реквизиты  ___________________________________________________________

                                             (индекс, почтовый адрес, телефон)

Руководитель организации______________________________________________

                                             (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

Среднесписочная численность работников, человек_________________________

Справочно:

В справке можно отразить следующую информацию: 

основной вид хозяйственной деятельности; 

проведение обучения, инструктажа, повышения квалификации, стажировки, проверки знаний работников, аттестации рабочих мест;

проведение медицинского освидетельствования и медицинских осмотров работников; 

наличие автономных пожарных извещателей, современной охранно-пожарной сигнализации для оперативного предотвращения возгораний и пожаров, проведение противопожарных инструктажей, пожарно-технического минимума;

 наличие системы управления охраной труда, уголков  (классов) и кабинета по охране труда и его оснащенность; 

израсходовано средств на мероприятия по техническому перевооружению и модернизации производств: приобретение высокоэффективной и надежной техники и оборудования, реконструкция животноводческих ферм, птицеводческих помещений, ремонтных мастерских, санитарно-бытовых помещений, уголков и кабинетов по охране труда;  приобретение спецодежды, спецобуви, других необходимых средств индивидуальной защиты; обслуживание пожарной сигнализации, проведение тренировок по ликвидации ЧС и т.д.;

участие в смотрах-конкурсах (например: среди пожарных дружин, санитарных формирований и т.п.);

проведение Дня охраны труда;

помощь населению, многодетным семьям и т.д.;

другие мероприятия, проводимые в целях сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, предупреждения травматизма, дорожно-транспортных происшествий, пожаров, и укрепления трудовой и производственной дисциплины. 

Примечание: 1. К справке-характеристике при необходимости можно приложить копии документов (план мероприятий, сертификат, приказ и т.п.) и фотоматериалы.

2. Вместе с протоколом и справкой-характеристикой представить критерии оценки (приложение), в соответствии с пунктом 12 Инструкции о порядке проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, утвержденной постановлением Минсельхозпрода от 18.07.2012 года № 47. 

Приложение 
Критерии оценки организации работы по охране:
	№

п/п
	Критерии
	Выполнение/

невыполнение критериев

10 баллов – за выполнение; 

0 баллов – за каждый невыполненный критерий 

	1. 
	Наличие и состояние санитарно-бытовых помещений производственных объектов (комнат отдыха, комнат для приема пищи, душевых и гардеробных комнат)
	

	2. 
	Наличие графиков планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений, производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок
	

	3. 
	Наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов
	

	4. 
	Наличие у работников средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	

	5. 
	Наличие и состояние средств коллективной защиты
	

	6. 
	Наличие и состояние оборудования для испытаний средств индивидуальной и коллективной защиты
	

	7. 
	Наличие и состояние кабинетов и уголков по охране труда, учебных пособий и средств наглядной агитации
	

	8. 
	Наличие паспорта санитарно-технического состояния условий и охраны труда организации
	

	9. 
	Наличие и состояние тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на объектах
	

	10. 
	Наличие планов технического перевооружения, реконструкции, модернизации технологических процессов, оборудования, грузоподъемных механизмов и устройств, транспортных средств, приспособлений и других объектов производственного назначения


	

	11. 
	Наличие сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной (подсоленной) воды, организация питьевого водоснабжения работников
	

	12. 
	Наличие и состояние в производственных помещениях оборудования (устройств) для обогрева работников при работе в зимний период
	

	13. 
	Наличие и состояние комнаты для медицинского обследования физического состояния работников
	

	14. 
	Наличие и состояние специальных рабочих мест, мастерских, участков для производственного обучения безопасным методам и приемам труда
	

	15. 
	Наличие на рабочих местах нормативных правовых актов по охране труда, технической и справочной литературы, пособий, плакатов по охране труда, знаков безопасности
	

	16. 
	Наличие системы управления охраной труда, разработанной в соответствии с требованиями действующих стандартов
	

	17. 
	Наличие сертификата соответствия на систему управления охраной труда организации
	

	18. 
	Наличие и состояние технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током
	

	19. 
	Наличие и состояние ограждений опасных зон, устройств управления, подверженных случайному включению (выключению), защитных устройств или барьеров для предотвращения контактов с движущимися частями оборудования, предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений)
	

	20. 
	Состояние территорий, прилегающих к производственным объектам (оценке подлежат наличие либо отсутствие захламленности, сорной растительности)


	

	21. 
	Наличие оформления въезда на производственный объект
	

	22. 
	Наличие и состояние въездных основных и аварийных ворот
	

	23. 
	Наличие и состояние контрольно-пропускного пункта со смотровой ямой
	

	24. 
	Техническое (эксплуатационное) состояние машин и производственного оборудования
	

	25. 
	Наличие систем автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления технологическими процессами и производственным оборудованием, а также блокирующих устройств по аварийному отключению оборудования в случае его неисправности
	

	26. 
	Наличие сигнальных цветов и знаков безопасности на производственном оборудовании, коммуникациях и других объектах
	

	27. 
	Наличие и качество учета ежедневного и ежемесячного контроля за состоянием охраны труда;


	

	28. 
	Наличие и качество учета выполнения работ по нарядам-допускам
	

	29. 
	Наличие и качество учета инструктажей по охране труда


	

	30. 
	Наличие и качество учета исправности и соответствия производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям охраны труда
	

	31. 
	Наличие и качество учета аттестации рабочих мест по условиям труда


	

	32. 
	Наличие и качество учета предрейсовых и иных медицинских обследований водителей транспортных средств 


	

	33. 
	Наличие и качество учета подготовки (обучения), инструктажа, переподготовки, стажировки, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда
	

	34. 
	Наличие и качество учета предварительных, периодических и внеочередных (при ухудшении состояния здоровья) медицинских осмотров работников
	

	35. 
	Наличие и качество учета занятий и инструктажей по пожарно-техническому минимуму
	

	36. 
	Наличие и качество учета очистки осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей, воздуховодов и вентиляционных установок
	


