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1. Настоящая Инструкция устанавливает порядок организации и 

проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию 

работы по охране труда (далее - республиканский смотр-конкурс). 

2. Республиканский смотр-конкурс объявляется Министерством 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь (далее - 

Минсельхозпрод) и проводится ежегодно, начиная с 2012 года, с целью 

улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда. 

3. В республиканском смотре-конкурсе могут принимать участие: 

3.1. организации (их обособленные структурные подразделения), 

основным видом экономической деятельности которых, в соответствии с 

общегосударственным классификатором Республики Беларусь "Виды 

экономической деятельности", утвержденным постановлением 

Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 

28 декабря 2006 г. N 65 "Об утверждении, введении в действие, 

изменении и отмене технических нормативных правовых актов в области 

технического нормирования и стандартизации и общегосударственного 

классификатора Республики Беларусь", является: 

сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях, 

за исключением группы "Охота и разведение дичи, включая 

предоставление услуг в этих областях"; 

рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях; 

производство пищевых продуктов, включая напитки; 

подготовка и прядение льняного волокна (далее - 

сельскохозяйственные организации); 

3.2. организации, входящие в состав государственных объединений, 

подчиненных Минсельхозпроду (далее - организации, входящие в состав 

объединений); 

3.3. учреждения образования, подчиненные Минсельхозпроду, и 

имеющие учебно-опытные хозяйства (далее - учреждения образования); 
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3.4. районы, на территории которых осуществляют деятельность 

сельскохозяйственные организации, принимающие участие в 

республиканском смотре-конкурсе (далее - районы). 

4. Не допускаются к участию в республиканском смотре-конкурсе 

сельскохозяйственные организации, организации, входящие в состав 

объединений, учреждения образования и районы: 

имеющие по итогам года несчастный случай на производстве и 

(или) зарегистрированный случай возникновения профессионального 

заболевания; 

победители республиканского смотра-конкурса в течение трех лет 

после признания их победителями. 

5. Для участия в республиканском смотре-конкурсе до 1 декабря 

года проведения республиканского смотра-конкурса представляются 

заявка и план мероприятий по подготовке и проведению 

республиканского смотра-конкурса (далее - план мероприятий): 

сельскохозяйственными организациями - в районные комиссии по 

подведению итогов первого этапа республиканского смотра-конкурса 

(далее - районные комиссии), которые формируются из представителей 

управлений сельского хозяйства и продовольствия районных 

исполнительных комитетов; 

организациями, входящими в состав объединений, - в комиссии 

государственных объединений, подчиненных Минсельхозпроду, по 

подведению итогов первого этапа республиканского смотра-конкурса 

(далее - комиссии объединений), которые формируются из 

представителей государственных объединений, подчиненных 

Минсельхозпроду; 

учреждениями образования - в комиссию Минсельхозпрода по 

подведению итогов республиканского смотра-конкурса (далее - комиссия 

Минсельхозпрода), которая формируется из представителей 

Минсельхозпрода. 

Для участия в республиканском смотре-конкурсе до 31 декабря года 

проведения республиканского смотра-конкурса районы представляют 

заявку в областные комиссии по подведению итогов второго этапа 

республиканского смотра-конкурса (далее - областные комиссии), 

которые формируются из представителей комитетов по сельскому 

хозяйству и продовольствию областных исполнительных комитетов. 

6. План мероприятий должен предусматривать: 

устранение (снижение) профессиональных рисков, улучшение 

охраны и (или) условий труда; 

сокращение численности работников, занятых в опасных и (или) 

вредных условиях труда, тяжелым физическим трудом; 

доведение обеспеченности работников санитарно-бытовыми 
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помещениями до установленных норм, оснащение их необходимыми 

устройствами и средствами; 

осуществление в установленном порядке подготовки (обучения), 

инструктажа, переподготовки, стажировки, повышения квалификации и 

проверки знаний работников по вопросам охраны труда; 

внедрение передового опыта и научных разработок по охране труда; 

внедрение системы управления охраной труда в соответствии с 

требованиями технических нормативных правовых актов. 

7. Республиканский смотр-конкурс проводится по следующим 

номинациям: 

"Лучшая организация работы по охране труда среди 

сельскохозяйственных организаций" (далее - "Лучшая 

сельскохозяйственная организация"); 

"Лучшая организация работы по охране труда среди организаций, 

входящих в состав объединений, и учреждений образования" (далее - 

"Лучшая организация, входящая в состав объединения"); 

"Лучшая организация работы по охране труда среди районов" (далее 

- "Лучший район"). 

8. Республиканский смотр-конкурс в номинации "Лучшая 

сельскохозяйственная организация" проводится в три этапа: 

первый этап (с 15 декабря по 21 января) - отбор претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса из числа 

сельскохозяйственных организаций, принимающих участие в 

республиканском смотре-конкурсе, расположенных на территории 

района; 

второй этап (с 22 января по 24 февраля) - отбор претендентов в 

победители второго этапа республиканского смотра-конкурса из числа 

претендентов в победители республиканского смотра-конкурса, 

определенных на первом этапе республиканского смотра-конкурса; 

третий этап (с 25 февраля по 1 мая) - подведение итогов среди 

претендентов в победители республиканского смотра-конкурса, 

определенных на первом и втором этапах. 

Организацию и проведение первого этапа обеспечивают районные 

комиссии, второго этапа - областные комиссии, третьего этапа - комиссия 

Минсельхозпрода. 

9. Республиканский смотр-конкурс в номинации "Лучшая 

организация, входящая в состав объединения" проводится в два этапа: 

первый этап (с 22 января по 24 февраля) - отбор претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса из числа 

организаций, входящих в состав объединений, и учреждений 

образования; 

второй этап (с 25 февраля по 1 мая) - подведение итогов среди 
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претендентов в победители республиканского смотра-конкурса, 

определенных на первом этапе. 

Организацию и проведение первого этапа обеспечивают: 

комиссии объединений - в отношении организаций, входящих в 

состав объединений; 

комиссия Минсельхозпрода - в отношении учреждений 

образования. 

Организацию и проведение второго этапа обеспечивает комиссия 

Минсельхозпрода. 

10. Республиканский смотр-конкурс в номинации "Лучший район" 

проводится в два этапа: 

первый этап (с 22 января по 24 февраля) - отбор претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса среди 

районов, принимающих участие в республиканском смотре-конкурсе; 

второй этап (с 25 февраля по 1 мая) - подведение итогов среди 

претендентов в победители республиканского смотра-конкурса, 

определенных на первом этапе. 

Организацию и проведение первого этапа обеспечивают областные 

комиссии, второго этапа - комиссия Минсельхозпрода. 

11. Оценка организации работы по охране труда осуществляется: 

в сельскохозяйственных организациях, расположенных на 

территории района, - районными комиссиями; 

в организациях, входящих в состав объединений, - комиссиями 

объединений; 

в учреждениях образования - комиссией Минсельхозпрода. 

12. Критериями оценки организации работы по охране труда 

являются: 

12.1. наличие и состояние санитарно-бытовых помещений 

производственных объектов (комнат отдыха, комнат для приема пищи, 

душевых и гардеробных комнат); 

12.2. наличие графиков планово-предупредительного ремонта 

зданий и сооружений, производственного оборудования, вентиляционных 

и аспирационных систем и установок; 

12.3. наличие и состояние защитных, сигнальных и 

противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных 

приборов; 

12.4. наличие у работников средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств; 

12.5. наличие и состояние средств коллективной защиты; 

12.6. наличие и состояние оборудования для испытаний средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

12.7. наличие и состояние кабинетов и уголков по охране труда, 
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учебных пособий и средств наглядной агитации; 

12.8. наличие паспорта санитарно-технического состояния условий 

и охраны труда организации; 

12.9. наличие и состояние тротуаров, переходов, тоннелей, галерей 

на объектах; 

12.10. наличие планов технического перевооружения, 

реконструкции, модернизации технологических процессов, оборудования, 

грузоподъемных механизмов и устройств, транспортных средств, 

приспособлений и других объектов производственного назначения; 

12.11. наличие сатураторных установок (автоматов) для 

приготовления газированной (подсоленной) воды, организация питьевого 

водоснабжения работников; 

12.12. наличие и состояние в производственных помещениях 

оборудования (устройств) для обогрева работников при работе в зимний 

период; 

12.13. наличие и состояние комнаты для медицинского 

обследования физического состояния работников; 

12.14. наличие и состояние специальных рабочих мест, мастерских, 

участков для производственного обучения безопасным методам и 

приемам труда; 

12.15. наличие на рабочих местах нормативных правовых актов по 

охране труда, технической и справочной литературы, пособий, плакатов 

по охране труда, знаков безопасности; 

12.16. наличие системы управления охраной труда, разработанной в 

соответствии с требованиями действующих стандартов; 

12.17. наличие сертификата соответствия на систему управления 

охраной труда организации; 

12.18. наличие и состояние технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током; 

12.19. наличие и состояние ограждений опасных зон, устройств 

управления, подверженных случайному включению (выключению), 

защитных устройств или барьеров для предотвращения контактов с 

движущимися частями оборудования, предохранительных, защитных и 

сигнализирующих устройств (приспособлений); 

12.20. состояние территорий, прилегающих к производственным 

объектам (оценке подлежат наличие либо отсутствие захламленности, 

сорной растительности); 

12.21. наличие оформления въезда на производственный объект; 

12.22. наличие и состояние въездных основных и аварийных ворот; 

12.23. наличие и состояние контрольно-пропускного пункта со 

смотровой ямой; 

12.24. техническое (эксплуатационное) состояние машин и 
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производственного оборудования; 

12.25. наличие систем автоматического контроля и сигнализации, 

дистанционного управления технологическими процессами и 

производственным оборудованием, а также блокирующих устройств по 

аварийному отключению оборудования в случае его неисправности; 

12.26. наличие сигнальных цветов и знаков безопасности на 

производственном оборудовании, коммуникациях и других объектах; 

12.27. наличие и качество учета ежедневного и ежемесячного 

контроля за состоянием охраны труда; 

12.28. наличие и качество учета выполнения работ по нарядам-

допускам; 

12.29. наличие и качество учета инструктажей по охране труда; 

12.30. наличие и качество учета исправности и соответствия 

производственного оборудования, транспортных средств и 

технологических процессов требованиям охраны труда; 

12.31. наличие и качество учета аттестации рабочих мест по 

условиям труда; 

12.32. наличие и качество учета предрейсовых и иных медицинских 

обследований водителей транспортных средств; 

12.33. наличие и качество учета подготовки (обучения), 

инструктажа, переподготовки, стажировки, повышения квалификации и 

проверки знаний работников по вопросам охраны труда; 

12.34. наличие и качество учета предварительных, периодических и 

внеочередных (при ухудшении состояния здоровья) медицинских 

осмотров работников; 

12.35. наличие и качество учета занятий и инструктажей по 

пожарно-техническому минимуму; 

12.36. наличие и качество учета очистки осветительной арматуры, 

окон, фрамуг, световых фонарей, воздуховодов и вентиляционных 

установок. 

13. Районные комиссии, комиссии объединений и комиссия 

Минсельхозпрода составляют сводную таблицу по критериям оценки. 

Сельскохозяйственным организациям, организациям, входящим в 

состав объединений, учреждениям образования по каждому критерию 

оценки, указанному в пункте 12 настоящей Инструкции, выставляются 

баллы в следующем порядке: 

10 баллов - за выполнение каждого критерия оценки; 

0 баллов - за каждый невыполненный критерий оценки. 

14. Победителем республиканского смотра-конкурса является его 

участник, получивший наибольший итоговый балл. 

Итоговый балл в номинациях "Лучшая сельскохозяйственная 

организация" и "Лучшая организация, входящая в состав объединения" 
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определяется путем суммирования баллов сельскохозяйственной 

организации, организации, входящей в состав объединения, учреждения 

образования по каждому критерию оценки, указанному в пункте 12 

настоящей Инструкции. 

Итоговый балл в номинации "Лучший район" определяется путем 

суммирования баллов, набранных сельскохозяйственными 

организациями, расположенными на территории одного района, по 

каждому критерию оценки, указанному в пункте 12 настоящей 

Инструкции. 

15. Решение районной комиссии об определении претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучшая сельскохозяйственная организация" среди 

сельскохозяйственных организаций, расположенных на территории 

одного района, оформляется протоколом. 

Районная комиссия до 22 января представляет в областную 

комиссию следующие документы: 

протокол районной комиссии об определении претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучшая сельскохозяйственная организация"; 

справки-характеристики для оценки результатов работы 

претендентов в победители первого этапа республиканского смотра-

конкурса в номинации "Лучшая сельскохозяйственная организация", 

составленные районными комиссиями, с приложением расчетов оценки. 

16. По представленным районными комиссиями документам 

областные комиссии определяют не более трех победителей второго этапа 

республиканского смотра-конкурса в номинации "Лучшая 

сельскохозяйственная организация", а также определяют не более одного 

победителя первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучший район". 

Решение областной комиссии об определении победителей первого 

и второго этапов республиканского смотра-конкурса соответствующих 

номинаций оформляется протоколом. 

Областная комиссия до 25 февраля представляет в комиссию 

Минсельхозпрода следующие документы: 

протокол областной комиссии об определении победителей первого 

и второго этапов республиканского смотра-конкурса соответствующих 

номинаций; 

справки-характеристики для оценки результатов работы 

победителей первого и второго этапов республиканского смотра-конкурса 

соответствующих номинаций, составленные областными комиссиями, с 

приложением расчетов оценки. 

17. По представленным организациями, входящими в состав 
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объединений, документам комиссии объединений определяют не более 

двух победителей первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучшая организация, входящая в состав объединения". 

Решение комиссии объединения об определении претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучшая организация, входящая в состав объединения" среди 

организаций, входящих в состав объединений, оформляется протоколом. 

Комиссия объединения до 25 февраля представляет в комиссию 

Минсельхозпрода следующие документы: 

протокол комиссии объединений об определении претендентов в 

победители первого этапа республиканского смотра-конкурса в 

номинации "Лучшая организация, входящая в состав объединения"; 

справки-характеристики для оценки результатов работы 

претендентов в победители первого этапа республиканского смотра-

конкурса в номинации "Лучшая организация, входящая в состав 

объединения", составленные комиссиями объединений, с приложением 

расчетов оценки. 

18. Комиссия Минсельхозпрода в срок до 2 мая подводит итоги 

республиканского смотра-конкурса и определяет его победителей. 

Решение комиссии Минсельхозпрода об определении победителей 

республиканского смотра-конкурса оформляется протоколом и 

утверждается приказом Минсельхозпрода. 

19. Места среди победителей республиканского смотра-конкурса 

распределяются в соответствии с набранными ими итоговыми баллами. 

Количество мест в номинации "Лучшая сельскохозяйственная 

организация" - три первых, четыре вторых, восемь третьих. 

Количество мест в номинации "Лучшая организация, входящая в 

состав объединения" - одно первое, одно второе, одно третье. 

Количество мест в номинации "Лучший район" составляет: одно 

первое, одно второе, одно третье. 

20. Победители республиканского смотра-конкурса награждаются 

денежными премиями и почетными грамотами Минсельхозпрода. 

21. Размеры денежной премии за каждую номинацию составляют: 

за первое место - 315 базовых величин; 

за второе место - 262,5 базовой величины; 

за третье место - 207,5 базовой величины. 

22. Финансирование республиканского смотра-конкурса 

осуществляется в соответствии с законодательством. 

 


